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Kartiba ricibai, ja konstatéta emocionala vai arbiba, kas veérsta pret
izglitojamo, vai, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu dros§ibu, veselibu vai
dzivibu, ka ari, neievéro izglitibas iestades Iek$gjos kartibas noteikumus

ROPAZU NOVADA

Izdoti saskana Ministru kabineta noteikumiem Nr.474

. Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirmd palidziba un droSiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos”, Valsts
parvaldes iekartas likuma 72. pantu un izglitibas iestades
vadibas, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un 2015. gada
28. septembra vadibas sédes lemumu Nr.147

1. Atbildigie izglitibas iestades darbinieki un ricibas kartiba, ja tiek konstatéta vardarbiba
attieciba pret izglitojamo vai skolas darbinieku:

I.1. Izglitojamiem, kuri skold sastopas ar vardarbibu, — draudiem savai veselibai un
dzivibai, ka rezultata rodas problémsituacijas (konflikti, stridi, kautini) — personigi vai
ar vecdku starpniecibu, nekav€joties mutiski vai rakstiski jdinform& par
problémsitudciju un javersas pie kdda no minétajiem skolas darbiniekiem:

1.1.1. klases audzinataja;
1.1.2. sociala pedagoga;
1.1.3. skolas medmasas;
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1.1.4. skolas psihologa;
1.1.5. skolas direktora.
1.2 Izglitibas iestddes darbinieks iesp&jami 1s3 laika noskaidro varbiitgjo vainigo un
inform& direktoru par izglitojama uzvedibu.

2. Noteikumu 1.1. punkti min&to darbinieku riciba, konstatgjot vardarbibas gadijumu pret
izglitojamo vai skolas darbinieku:
2.1. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individudli vardarbibas novér§ani veic
Sadas darbibas:

2.1.1.  saruna ar izglitojamo;

2.1.2.  lietas apstik]u noskaidro%ana;

2.1.3.  izglitojama paskaidrojums;

2.1.4.  vecgku informeSana par notikuSo situaciju;

2.1.5.  jaradusies situacija tiek vért&ta ka bistama, izglitojama vecaki tiek izsaukti
uz skolu un iesaistits socialais pedagogs un/vai psihologs, medmasa. Skolas parstavji
izvert€ nepiecieSamibu izsaukt Neatlieckamo medicinisko palidzibu un Valsts policiju par
ko informe izglitojamd vec@kus. Ja vec@ki informée, ka tuvako divu stundu laika nav
lespgjams ierasties izglitibas iestdds, tad skolas pérstavis un vecaks vienojas par citu
abpusgji izdevigu laiku sarunai.

2.1.5.1. Izvertgjot konkréto gadijumm, ar vecakiem tiek parrunita skolas un
vecaku sadarbiba situdcijas, kad izglitojamais apdraud sevi vai citus skolénus.

2.1.5.2. Atkartotas izglitojama emocionzlas vai fiziskas vardarbibas gadijuma
tiek izstradats individualais uzvedibas korekcijas plans, kas paredz skolas
personala un vecaku ricibu, ja izglitojamais apdraud sevi vai citus skolénus.,
Individualais uzvedibas korekcijas plins paredz visu iesaistito pusu ricibu, ki
art laika periodu, kura tiek izvert@ta izglitojama uzvedibas dinamika. Gausas
vai negativas dinamikas gadijuma@ vecdkiem tiek rekomendgts konsultgties
Pedagogiski — mediciniskaja komisiji vai lemt par iespgju izglitojamam
turpinat izglitibas programmu apgiit gimeng.

2.1.5.3. Ja izglitojamd uzvediba nav verojama pozifiva dinamika un vecaki
nevelas sadarboties ar izglitibas iestadi, bet situfcijas risin@$ana vélas iesaistit
citus specidlistus, direktors par 3o situaciju informé€ izglitibas iestades
dibinatdju.

2.2.  Sociala pedagoga riciba:

2.2.1. saruna ar bérnu, vecaku, skolotaju;

2.2.2. lietas apstik|u noskaidro§ana, problémas definé$ana;

2.2.3. izglitojama uzvedibas noveértésana;

2.2.4, uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidro$ana;

2.2.5. individuala uzvedibas korekcijas plana izstrade, kas paredz konkrEtu skolas
persondla un vecaku ricibu, izglitojama atkartotas agresivas uzvedibas
gadjjuma.
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2.3. Psihologa riciba:

2.3.1. psihologiskais vardarbibas situdcijas izvertgjums pec klases audzinataja, socidld
pedagoga, skolas masas, skolas vadibas pieprasijuma;

2.3.2. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);

2.3.3. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes drsta, krizes centru) ieteikSana
darba ar vardarbibas situficiji iesaistitajiem p&c nepiecieSamibas.

2.4. Medmasas riciba:

2.4.1. sniegt pirmo mediciisko palidzibu;

2.4.2, izvértet nepiecieamibu neatliekamas mediciniskas palidzibas izsauk3anai, citu
medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

2.4.3. par konstat€tajiem vardarbibas gadijumiem informet klases audzindtdju, socidlo
pedagogn, cietni vecikus un skolas vadibu;

2.4.4. piedalities klaSu stundés un veciku sapulces un sniegt izskaidrojosu informaciju
par mediciniska rakstura sekdm vardarbib@ iesaistitajiem skoléniem, sniegt
konsultacijas atbilstosi nepiecie$amibai.

2.5. Direktora riciba:

2.5.1. nodro§ina izglitojama, kur§ apdraud savu vai citu personu dro3ibu, veselibu un
dzivibu, izglitibas programmas apguvi citd telpd izglitibas iestades pedagoga
uzraudziba;

2.5.2. saruna ar vardarbibd iesaistitajiem izglitojamiem, to vec@kiem, skolotdjiem,
iepaziSanas ar lietas apstak]iem;

2.5.3. rakstiski (papira vai elekironiska dokumenta forma) izglitojamd vecaku
informé8ana par izglitojamé uzvedibu un nepieciefamo veciku sadarbibu ar
izglitibas iestadi;

2.5.4. noZime atbildigo personu par konkrétd gadijuma izvertéSanu un nepiecie¥amo
pasakumn organizésanu;

2.5.5. nepiecieSamibas gadijuma vErSands pie citam bEmu tiesibu parstivoiam
instanc&m;

2.5.6. gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai
kriminali soddmiem parkapumiem pret b8rnu, nekavEjoties zino par to
tiesibsargdjosam iestadém;

3. Konflikti starp izglitojamajiem.
3.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatiima fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

3.1.1. jebkur§ darbinieks, kur§ konstatSjis konfliktu starp izglitojamiem, kura laika
saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba, nekav&joties =zino klases
audzinatajam vai izglitibas iestades vaditdjs, vai sociilajam pedagogam par
konstat€to konflikta situaciju;

3.1.2. izvertgjot situiciju, klases andzindtdjs, izglitibas iestddes vaditdjs vai socidlais
pedagogs telefoniski informe par situaciju izglitojama vecakus;

3.1.3. klases audzinatijs veic ierakstu klases E-Zurnala par notiku$o konfliktu; izvertgjot
situdciju, izglitibas iestades vaditdjs ar izglitojama vecakiem tiekas klatieng;
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3.1.4. izvert§jot konfliktsituaciju, izglitibas iestades vaditdjs var liigt izglitojama vecikus
ar izglitojamo konkrétaja diena veikt audzinoSas parrunas vai izmantot skolas
psihologa vai cita atbalsta personila palidzibu;

3.1.5. ja konflikta situdcija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstiskn
lesniegumu izglitibas iestddes vaditajam, talk izglitibas iestades vaditdjam lemjot
par socidld pedagoga, psihologa, medmasas vai cita atbalsta persondla piesaisti
situdcijas risinaSanai;

3.1.6. pamatojoties uz klases audzinatija rakstisko iesniegumu, izglitibas iestddes
vaditdjs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas
iestadg, kuras laika cenSas konfliktu atrisindt;

3.1.7. jaizglitojama vecaki atsakds risinit konfliktsitudciju, ignorg klases audzinataju un
skolas administraciju, vai arT izglitojamd uzvediba neuzlabojas, skolas
administracija informé konkréto pagvaldibu.

4. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestides darbinieku,

7.

4.1. ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:

4.1.1. pedagogs vai izgiitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades vaditdja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

4.1.2.izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecikiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ari klatiené izglitibas iestddes telpis;

4.1.3.izglitibas iestades vaditijs organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp p&c nepiecie§amibas pieaicina sociélo pedagogu, psihologu, medmasu vai
citu atbalsta personalu situdcijas risinasanai, kuras laika cen$as konfliktu atrisinat.

4.2. gadijumos, kad ir aizdomas par pielietotu vardarbibu, kas vérsta pret kadu no izglitibas

iestades darbiniekiem, kas nodro$ina macibu vai audzini$anas procesu, darbinieks,
inform&jot par to izglitibas iestades vadibu, piepem 18mumu par vErSanos
tiesibsargdjosds iestddes savu tiesibu aizsardzibai,

Direktoram (prombiitnes gadijumi direktora vietniekam vai direktora nozimétai personai) ir

pienakums zinot Valsts vai RopaZu novada pa$valdibas policijai, RopaZu novada pasvaldibas

socidlajam dienestam, Ropazu novada izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta
departamentam, izglitojama likumiskajam parstavim

5.1 par vardarbibu vai citu pret bernu vérstu noziedzign nodarijumu;

5.2. ja ir sanemta informdcija vai rodas aizdomas, ka izglitojamais iegddajies, ienesis,
lietojis, glabdjis, izplatijis vai pamudingjis lietot izglitibas iestadg, tas teritorija
vai izglitibas iestddes organiz€tajos pasakumos atkaribu izraisofas vielas,
ierodus, municiju vai specialos lidzek]us.

Konstatgjot pret izglitojamo vérstu emociondlas vai fiziskas vardarbibas gadijumu, to

konstatgjuSam izglitibas iestddes darbiniekam ir jarikojas saskand ar izglitibas iestades

ricibas plénu fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma. (Skat. pieliknmu)

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestddes darbinieku,

kura Jaika izglitojamais informéjis savus vecdkus un veciki pedagoga vai izglitibas

4



uvsk_ina.53.5._20.12.01.

iestades darbinieka ricibu novért&jusi ki nepedagogisku (nepedagogiski profesionilas
¢tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

7.1 izglitibas iestdades vaditdja klatbiitn® vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
7.2, ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

7.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikudo izglitibas iestides vaditajam
detalizétai izverteSanai;

7.2.2. izgiitibas iestdde pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestddes darbiniekam;

7.2.3. izglitibas iestdde uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverteé konfliktu,
kuras sastava bez izglifibas iestddes vaditdja ir v€l vismaz 1 pedagogu parstavis
un 1 atbalsta darbinieks;

7.2.4. tiek veiktas parrunas atseviSki ar izglitojam3@ vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestddes darbinieku; ja nepiecie$ams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestddes dibinataja, vietSjds Barintiesas vai Socifld
dienesta;

7.2.5. pEc notikuma izv@rteSanas, péc nepieciefamibas, izglitibas iestades vaditgjam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no
darba;

7.2.6. ja netick konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nostita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izvert§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas
principiem.

8. Noteikumi ir izskatiti 25.09.2023. skolas vadibas s&dg, protokola Nr. 29 un stdjas speka
stdjas speka no to apstiprina$anas briza.
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Pielikums Nr.1

Izdots saskand ar 2009, gada 24. novembra Ministru kabineta
noteikumiem  Nr.1338. , Karttba, kadd nodrofinama
izglitojamo droftba izglitibas iestades un to organizétajos
pasdkumos” 6.5. punktu.

Skolas riciba skoléna agresivas uzvedibas gadijuma

Zinotdjs zigo

A 4
Skolas direktoram/SAP specidlistam (socidlajam pedagogam un/vai psihologam)

\

Ja skoléns apdraud savu vai citu
skol&nu veselibu vai dzivibu

A

Ja skolens neapdraud savu vai citu
skolénu veselibu vai dzivibu

A 4 A 4
Skoléns tiek izol&ts

A 4
Tiek izsaukti izglitojama veciki un
izvertgjot apstaklus
Neatliekama mediciniska palidziba
Valsts policija

v v

Skolas direktors nozime atbildigo personu par gadijuma vadiSanu
N

Nomierin#t skolénu/ skolénus

Y

Noskaidrot situdciju

A
Zinojums/ sadarbiba ar vecakiem

{ !

SAP konsultativais/ korekcijas darbs

b 4

h 4
SAP sadarbiba ar vecdkiem un valsts un pa§valdibas institicijam




